Statut

Technikum nr 5 im. Generala Stanislawa
Maczka w Kros$nie
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 5 im Generata Stanistawa Maczka w Krosnie
1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Elektrycznych 1 Ogélnoksztatcagcych w Kro$nie.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Rzeszowskiej 10 w Krosnie.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miasto Krosno z siedzibg przy ul. Lwowskiej
28A w Krosnie.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

§ 2.

Szkota ksztalci uczniow w zawodach:

technik elektryk;

technik elektronik;

technik informatyk;

technik programista;

technik automatyk.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia innych zawodow w Technikum, jak réwniez
mozliwo$¢ ksztalcenia w systemie przedmiotowym lub modutowym.

§ 3.

Szkota w rozumieniu ustawy jest szkola publiczng ponadpodstawowa.
W Technikum cykl ksztalcenia wynosi 5 lat.

§ 4.

Szkota jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 5.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

Szkole lub Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 im. Generata
Stanistawa Maczka w Krosnie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow pobierajacych nauke w Technikum nr 5 im.
Stanistawa Maczka w Krosnie;

rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicOw, prawnych opiekundw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych,
przedmiotowego i modutowego ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli bibliotekarzy;
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Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Elektrycznych
I Ogolnoksztatcacych w Krosnie;

ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o§wiaty.

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgdnych uczniom do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego;

przygotowuje do efektywnego wspoétdziatania w ramach roznych grup spotecznych;
umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizowanie zaje¢ z doradcami zawodowymi, pracownikami biura pracy, firm
marketingowych,  poradnictwo  psychologiczno-pedagogiczne oraz  rozwijanie
zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie wyznaczonym przez ramowe plany nauczania;
stwarza mozliwosci indywidualnego rozwoju;

rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci;

wdraza do samokontroli i samooceny;

podejmuje dziatania celem pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych,
m.in. z funduszy Unii Europejskiej.

Szkola realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, a takze z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych poprzez stworzenie uczniom optymalnych

warunkoéw rozwoju, bezpieczenstwa oraz promocji zdrowia, w szczego6lnosci:
szanuje przekonania religijne uczniow;

ksztattuje postawy patriotyczne;

ksztattuje postawe poszanowania dla innych ludzi w zakresie ich tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i $wiatopogladowej;

udziela uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje procesu
nauczania, realizacj¢ autorskich programéw nauczania lub indywidualnego toku
nauczania oraz wspotdziatanie z réznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju
ucznia i catej spotecznosci szkolnej;
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propaguje zdrowy tryb zycia poprzez dzialalno$¢ sportowa, rekreacyjng, turystyczna,
kulturalna;

prowadzi profilaktyke przygotowujaca uczniow do §wiadomego odbioru obrazu $wiata
kreowanego przez media;

prowadzi dziatania zmierzajagce do uswiadomienia zagrozen ptynacych ze strony sekt,
organizacji o charakterze rasistowskim, terrorystycznym i kryminalnym.

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska,
W szczeg6lnosci:

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkolty podczas zajgc
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, za ktéore odpowiedzialni sa,
w zaleznos$ci od rodzaju zaje¢, nauczyciele uczacy, wychowawcy klasowi lub wyznaczeni
opiekunowie;

organizuje spotkania z pracownikami Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ktoére mogg pomoc uczniowi w rozwigzywaniu jego problemow;

organizuje potrzebujacym uczniom pomoc materialng;

organizuje zajecia poza terenem Szkoty, a takze wycieczki szkolne zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Szkota podejmuje dziatania na rzecz rozwoju miasta, powiatu i wojewddztwa.

Szkota systematycznie pracuje nad podnoszeniem jakosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej poprzez:

doskonalenie, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespoléw przedmiotowych,
umiejetnosci dydaktycznych i1 pedagogicznych nauczycieli;

realizacje procesu uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;
wspomaganie nauczycieli oraz pracownikéw administracji w uzyskiwaniu dodatkowych
lub wyzszych kwalifikacji potrzebnych dla lepszego funkcjonowania Szkoty;
systematyczng, coroczng analize¢ wynik6w nauczania w ramach prac zespolow
przedmiotowych i opracowanie wnioskdéw z niej wynikajacych.

§7.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
I zawodowego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania

egzamindow, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
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§ 8.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programéw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

§9.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.

Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej Szkoty w srodowisku lokalnym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia
W zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.
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Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez Szkolg, w tym
gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacj¢ edukacyjng i zawodowa wilasciwa dla
danego poziomu ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 10.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa
zawodowego w Szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dzialan uwzgledniajacg tresci programowe,

oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 11.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

biblioteka pedagogiczna;

organem prowadzacym;
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urzedem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
stowarzyszeniami;

placowkami ksztalcenia wustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci
organizowa¢ wizyty zawodoznawcze.

§ 12.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej Szkoly, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;.

§13.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariuszy, w dalszej czesci Klubem.

2. Szkolny Klub Wolontariuszy ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazdy uczen.

4. Cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$réd mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla pracy w wolontariacie poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu milodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i informowanie o akcjach prowadzonych
w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

Zasady dzialania wolontariuszy:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie dobrowolnosci;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariuszy jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow lub
opiekunéw prawnych;

po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariuszy uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu;

cztonkowie Klubu moga podejmowaé prace w wolontariacie w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

opiekun Klubu notuje aktywno$¢ wolontariuszy. Wpisow moga dokonywaé takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz
dziata;

kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalnos¢ klubu;

kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac¢ swoja Szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 14.

Szkolnym Klubem Wolontariuszy opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;

Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw Szkoly lub
deklarujgcych pomoc rodzicow.
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Dziatania wolontariuszy poza Szkota odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela -koordynatora
lub petnoletniego opiekuna, uczniowie niepetnoletni uczestnicza w nich po dostarczeniu
pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza Szkola, bez uzgodnienia
z opiekunem  Szkolnego Klubu Wolontariuszy, Szkota nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci.

§ 15.

Formy dziatalnosci Klubu:

dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 16.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontariatu
| spoteczng na rzecz Szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania sg zgodne z systemem nagradzania zawartym w § 45.

Dodatkowo informacj¢ o szczegdlnym zaangazowaniu w dziatalno$¢ spoteczng w ramach
wolontariatu odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§17.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18.
Dyrektor

1.

2.

Dyrektor wykonuje swoje zadania, wspotpracujagc z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty,
Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:



1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli,

3) dziata w imieniu pracodawcy;

4) przewodniczy pracom Rady Pedagogicznej, zwoluje i prowadzi zebrania, pilnuje
przestrzegania prawa;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty;

8) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, w tym
srodkami specjalnymi i grantami;

9) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

10) dba o powierzone mienie;

11) wydaje polecenia stuzbowe;

12) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

13) realizuje zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

14) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

15) ustala szkolny plan nauczania dla poszczegdlnych oddziatow;

16) powierza wychowawstwo w danym oddziale klasowym, w miar¢ mozliwosci na caty cykl
nauki oddziatu;

17) tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -—
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora;

18) wspoétpracuje z Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim;

19) powotuje komisje rekrutacyjng dokonujgcag naboru uczniow do Szkoty;

20) corocznie ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

21) wykonuje czynnoéci zwigzane z zakupem do biblioteki materiatow edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane
z gospodarowaniem tymi materialami;

22) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z materiatow edukacyjnych;

23) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole:

a) egzaminu maturalnego po ukonczeniu technikum,

b) egzaminéw zawodowych w technikum.

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegoélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

27) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach prawa.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

11.

1)

2)
3)
4)

12.

1)
2)

3)

13.

§ 19.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym jego statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zakltadow pracy pelnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w mysl ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje oraz zatwierdza projekt Statutu Szkoty lub jego zmian;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

uczestniczy w tworzeniu koncepcji i strategii rozwoju Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogiczne; w sprawach personalnych nauczycieli s3 podejmowane
w glosowaniu tajnym.

§ 20.
Rada Rodzicow

Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji Szkoty.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow Szkoty oraz organu
prowadzacego i nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw
Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydawania
tych funduszy okresla regulamin Rady.

Rodzice majg prawo do:

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wprowadzanych
w danej klasie i w Szkole;

informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego
dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

planowania i organizowania, wspélnie z wychowawcg i uczniami, ré6znych form zycia
zespotowego;

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania;

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 21.
Rada Szkoly

Rada Szkoty jest najwyzszym kolegialnym organem Szkoty.

Na jej forum wspoéldziataja reprezentacje wszystkich organdéw Szkoly, wytyczajac
kierunki dziatania, rozwigzujac sytuacje konfliktowe 1 uczestniczac w rozwigzywaniu
innych zasadniczych problemow Szkoty.

W sktad 9-osobowej Rady Szkoly wchodza wybrani w wyborach tajnych w rownej ilosci:
nauczyciele wybrani przez Rad¢ Pedagogiczng — 3 0soby;

rodzice wybrani przez Rade Rodzicow — 3 0soby;

uczniowie wybrani przez Samorzad Uczniowski — 3 0soby.

Rada Szkoty uchwala samodzielnie regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Szkoty wybiera przewodniczacego, ktorego obowiazki i zadania okresla Regulamin
Rady Szkoty.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Odwotanie cztonkéw Rady Szkoty odbywa si¢ w sytuacjach okre$lonych w Regulaminie
Rady Szkoty.

Uzupehienie sktadu Rady Szkoty reguluje Regulamin Rady Szkoty.

§ 22.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6l uczniow w procedurze glosowania tajnego,
roéwnego 1 bezposredniego.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly, w szczegdlnoSci
w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymogami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej Szkoty;

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundow Samorzadu;

prawo do wnioskowania do Dyrekcji Szkoty w sprawach uczniowskich.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 23.
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

Wszystkie organy Szkoly wspolpracujg ze sobg w celu zapewnienia wysokiej jakosci
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotdziatanie organdw Szkoty polega na:

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, Statutem Szkoly i regulaminami
dziatania;

biezace] wymianie informacji pomig¢dzy nimi o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach;
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3)

1)
2)

wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach, ktére
okreslaja: niniejszy Statut i regulaminy poszczegdlnych organdw.

Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z organami Szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami.

Dyrektor Szkoty w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu oraz
zgodnosci z prawem. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiagzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty,
jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy Szkoty i1 nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego 1 organu nadzorujacego Szkole, jezeli tak stanowig
odrgbne przepisy.

Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy i ustawg Karta nauczyciela.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

W Szkole organizuje si¢ oddzialy: jedno, dwu lub wielozawodowe w porozumieniu
Z organem prowadzacym Szkole.

Nauczanie przedmiotow zawodowych moze odbywac si¢ w systemie modutowym.
Liczbe uczniow w oddziale ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
biorgc pod uwage optymalne warunki nauki 1 bezpieczenstwa uczniow.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Cze$¢ zaje¢ obowigzkowych oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, takze w formie wycieczek 1 wyjazdow, warsztatow i projektow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne od 5 do 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zajec¢, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego:

ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
Szkoty.
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§ 25.

Podzial na grupy jest obowigzkowy i wynika z odrebnych przepisow.

N

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 26.

Szkota organizuje wycieczki i imprezy szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W wycieczce klasowej powinno bra¢ udziat co najmniej 85% ucznidow danej klasy.
Proponowany termin wycieczki w danym roku szkolnym zglasza do dyrekcji do 30
wrzesnia wychowawca oddzialu po konsultacji z uczniami.

Kierownik wycieczki dostosowuje liczbg opiekunéw do liczby uczestnikow i rodzaju
wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikow 1 ich rodzicoOw z programem i regulaminem
wycieczKki.

Kierownik wycieczki 1 opiekunowie odpowiadaja za bezpieczenstwo uczestnikéw
wycieczKki.

W Szkole jest obowiazek rejestrowania wyj$¢ grupowych ucznidw, ktére nie s3
wycieczkami.

Rejestr wyjs¢ grupowych znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.

Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia 1 podpis Dyrektora.

§27.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organami Szkoly, z uwzglgednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu przedmioty uj¢te w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia z tych przedmiotdéw mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

§ 28.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

biblioteke oraz centrum multimedialne;

gabinet higieny szkolnej;

gabinety pedagoga szkolnego i specjalistow pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

zespoOt obiektow sportowych i rekreacyjnych;

sktadnice akt.

W pomieszczeniach oraz w obiektach sportowych i rekreacyjnych, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia wymagajace zachowania szczegélnych zasad bezpieczenstwa stosowne
regulaminy prowadzenia zaj¢¢ okre$la w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)
8)

9)

§ 29.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest czg¢$cig ksztalcenia 1 wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow do wlasciwego dziatania w procesie produkcji lub ushug
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych przez uczniow w ramach praktycznej nauki
zawodu okres$la program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych dla uczniow,
ktore odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia
praktycznego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu;

uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz podmiot gospodarczy;

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala opiekun praktycznej nauki zawodu;
uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez Szkole;

upowaznieni nauczyciele obowigzani sg, na podstawie dziennika praktyki, do
wystawienia ocen z praktyk zawodowych i dokonania wpisow w dzienniku. Dzienniki
praktyk podlegaja archiwizacji.

10) praktyka w podmiotach gospodarczych przebiega zgodnie z przepisami pod opieka

wyznaczonych o0sob.

§ 30.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagog, pedagog specjalny, logopeda
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i doradca zawodowy.
§ 31.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje =zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 32.

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

3. Zasady organizacji indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

§ 33.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordéw, a dla wybitnie

uzdolnionych ucznidw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oso6b

fizycznych.

2. Pomoc materialna jest wudzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic

w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych w miarg

zapewnienia §rodkow przez instytucje nadrzedne.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;
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5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

10.

1)
2)

11.

12.

13.

1)

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
ucznia;
rodzicoOw;
nauczyciela.
Pomoc materialna moze by¢ organizowana w formie:
zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
stypendidw socjalnych;
stypendidow za wyniki w nauce, osiggnig¢cia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne;
zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
stypendium ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo W trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Szczegbdtowe formy i zasady udzielania pomocy uczniom okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami, ktdérzy nie uczestnicza
w planowych lekcjach jak i odnotowuje frekwencje w rejestrze.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
Biblioteka szkolna:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrédta informacji;
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

10.

1)
2)
3)

4)

umozliwia korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania,

rozbudza zainteresowania cCzytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom 1 innym osobom na warunkach ogolnie
przyjetych.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:
udostepnianie zbiordéw;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmdéw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym
zakresie:

gromadzenie zbiorow;

ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcje i konserwacje zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow bibliotecznych,
atakze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
I nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru.

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roéznych
zrodet informac;ji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspdlpraca ta dotyczy
W szczegolnosci:

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

organizowania ksigegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;
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5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;

6) informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowiagzkach;

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

11. Nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

2) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb,

3) udostepnianie biblioteki i jej zbiorow podczas spotkan wychowawcow z rodzicami.

12. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, do$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z ro6znymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie wudzialu w konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 35.
Praktyki pedagogiczne

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, Z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.

1. Powinno$ciag nauczyciela jest przestrzeganie etyki 1 godnos$ci zawodu, rzetelne
realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel ma obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

§37.

1. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego;
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2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, podczas przerw migdzylekcyjnych
W czasie petnienia dyzuréw, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na
rozpoczecie lekcji, w czasie rdéznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
Szkofe;

skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelionych przez nauczyciela
dyzurow;

powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia Szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie poziomu swych kwalifikacji
i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
I wyniki tej pracy, takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele, pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas organizowanych przez
Szkote zaje¢ pozaszkolnych.

Kazdy nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

przestrzegac przepisOw prawa oswiatowego;

zapoznac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas pracy zgodnie z wymogami BHP;

sprawdzié, czy uczniowie przestrzegaja na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
przepisow BHP oraz regulaminéw pracowni i obiektow sportowych;

kontrolowa¢ obecno$¢ ucznia na kazdych zajeciach;

pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem; dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut
przed pierwsza lekcja, kofczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe oraz odbywa
si¢ na dlugich przerwach;

nosi¢ identyfikator w czasie przebywania na terenie catego obiektu szkolnego —
szczegotowe zasady dotyczace wprowadzenia identyfikatorow okresla zarzadzenie
Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty w zakresie
bezpieczenstwa uczniow reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel realizuje program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych
oddziatach klasowych, osiggajagc w stopniu mozliwie najwyzszym cele Szkotly ustalone
w programach przyjetych przez Szkol¢. Ponadto:

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tre$ci programowych, uwzgledniajac
podstawe programowa;

odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
w powierzonych mu oddziatach klasowych, stosownie do realizowanego programu,
informuje rodzicéw, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrekcje oraz Rade
Pedagogiczng o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegOlnych uzdolnieniach;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow, kierujac sig
bezstronno$cia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i 0ocenianiem
wszystkich uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien
oraz kar regulaminowych;

prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna;

odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw
dydaktycznych;

wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty;
wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw w formie organizacji pomocy kolezenskiej;

11) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole

| przez instytucje wspomagajace Szkole.

§ 38.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

tworzenia i realizowania programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoéw swoich ucznidow;,
pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 39.

Do zadan pedagoga/psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39%a.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci do szkoty dla uczniow
niepetnosprawnych,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

23



c)

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznia;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) w zaleznos$ci od potrzeb, wspdlpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem; pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, asystent edukacji romskiej,
pomoc nauczyciela; pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 40.
Wychowawstwo

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Do obowigzkow i uprawnien wychowawcy oddziatu nalezy zorganizowanie i utrzymanie
wiasciwych kontaktéw z rodzicami, a w szczegdlnosci:

informowanie ucznidow oraz ich rodzicéw, na poczatku kazdego roku szkolnego,
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
najwazniejszych prawach 1 obowigzkach ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoéw, wynikajacych
z zapisOw Statutu 1 programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

informowanie rodzicow o biezacych wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji
podczas spotkan indywidualnych i wywiadowek;

poinformowanie w skuteczny sposdb uczniéw i ich rodzicow o planowanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

poinformowanie uczniéw o planowanych ocenach $rodrocznych i rocznych;

Do zadan wychowawcy klasy nalezy ponadto:

opracowanie planu do 5 pazdziernika pracy wychowawczej z uwzglednieniem zatozen
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz priorytetow przyjetych przez Szkote na
dany rok;

kontrola regularnego uczgszczania uczniow na zajecia szkolne i bezzwloczne reagowanie
na absencj¢;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidw 1 podejmowanie stosownych
dziatah wychowawczych;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
wychowawczych i losowych, koordynowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

prowadzenie dokumentacji ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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6)
7)

8)

a)
b)

1)

2)
3)

4)

3.
1)

2)
3)
4)
5)
4.
5.

rozpoznanie potrzeb uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

wspotpraca ze wszystkim podmiotami Szkoty stuzacymi wszechstronnemu rozwojowi
I dobru ucznia;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy poprzez:

prowadzenie dziennika i arkuszy ocen,

wypisywanie $wiadectw szkolnych 1 innych dokumentéw dotyczacych ucznia
wynikajacych z zadan Szkoty,

sporzadzanie wg okreslonego wzoru sprawozdan na klasyfikacyjnych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej oraz opinii o funkcjonowaniu uczniow w Szkole na prosbe
uprawnionych instytucji.

§ 41.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

mtodziezy.

Do statych form wspoétdziatania rodzicow 1 nauczycieli naleza:

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i Dyrekcja

Szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego

ksztatcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele,

Dyrekcja Szkoty, Samorzad Uczniowski;

uchylony;

spotkania ogotu rodzicéw klasy z wychowawca, Dyrekcja Szkoty w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, Szczegotowymi
Warunkami i Sposobami Oceniania z nauczanych przedmiotow, a takze wyrazania
1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postepow ucznidow. Spotkania takie
odbywajg si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego;

spotkania ogotu rodzicéw klasy z wychowawcg, Dyrekcja Szkoly w celu zapoznania
z realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i funkcjg opiekuncza szkoty.

Informowanie rodzicow o osiagnigciach edukacyjnych ucznia, ktére odbywa sie:

na biezagco w kontaktach z wychowawcami klas 1 nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow;

w czasie wywiadowek organizowanych przez wychowawce klasowego;

w ramach godzin dost¢pnosci nauczyciela;

poprzez dziennik;

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Kontakt powinien by¢ odnotowany przez nauczyciela w dokumentacji szkolne;.

W przypadku dlugotrwatego braku kontaktu z rodzicami (5 dni roboczych), pomimo

podjetych dzialan, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac o tym Dyrekcje

Szkoty
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42.

1. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu o$mioletniej szkoty
podstawowej.

2. Rekrutacje do klas I przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w danym
roku szkolnym.

3. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego. O przyjeciu
do Szkoty decyduje Dyrektor.

§ 43.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajagcym karaniem;

3) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, w szczegodlnosci do:

a) uzyskania informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

b) uzyskania informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

C) otrzymania wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowania do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania podczas zajg¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki pod opieka nauczyciela, za zgoda Dyrektora
Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych
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tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

18) uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci, lub sprawdzianow praktycznych z wickszej partii materiatu,
z odnotowaniem ustalonego terminu w dzienniku. Nie dotyczy to pisemnych
sprawdzianow wiadomosci- na przyktad tak zwanych kartkéwek, z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji. Prace pisemne powinny by¢ ocenione W terminie do trzech tygodni.
W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
cztery (nie dotyczy kartkowek);

19) uczen pelnoletni ma prawo do osobistego wystgpienia do wychowawcy z prosba
0 usprawiedliwienie nieobecno$ci. Prosba sformutowana musi by¢ na pismie i zawieracé
uzasadnienie nieobecnosci. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy po uwzglednieniu podanej przyczyny 1 wiarygodnosci
przedstawionego uzasadnienia;

20) dwukrotnego zgloszenia w potroczu, na poczatku lekeji, faktu nieprzygotowania do lekcji
bez podawania przyczyny. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z obowigzku
odpowiedzi, okazywania zeszytu 1 pisania niezapowiedzianych kartkowek. Na zajeciach
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub przy realizacji przedmiotu
w jednym dniu tygodnia, moze zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz w potroczu. Prawo to
nie dotyczy okresu klasyfikacji koncoworocznej, czyli jednego miesigca przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, oraz w przypadku ucznia
z frekwencja ponizej 60% . Prawo obowigzuje dla danego przedmiotu w ciggu catego
dnia;

21) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem;

22) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

23) odwotania od kar okreslonych w Statucie;

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice
maja prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, okreslajac, ktore z praw i przez kogo
zostato naruszone.

3. Jesli reakcja Dyrektora na ztozong skargg nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
maja oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organow sprawujacych nadzor pedagogiczny
lub do Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 44.
Obowiazki ucznia

1. Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i wiasciwie
zachowywac si¢ w trakcie zajec;

2) na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

a) posiadac stroj i obuwie sportowe,

b) przestrzega¢ regulaminow i zalecen nauczyciela;

3) zdobywa¢ i1 doskonali¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz przygotowywaé sie do zajeé
edukacyjnych;

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji 1 nauczycieli;

5) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwie zachowac
si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow w szkole
| poza nia;

6) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, postegpowaé zgodnie z dobrem
spoteczno$ci szkolnej, dba¢ o dobre imig, honor i tradycje Szkoty, wspoltworzy¢ jej
autorytet;

8) przeciwstawia¢ si¢, w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, agresji,
brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

9) naprawia¢ popetnione przez siebie btedy w zachowaniu;

10) w miar¢ swoich mozliwosci nie$¢ pomoc innym w sytuacjach tego wymagajacych;

11) uchylony;

12) nosi¢ w widoczny sposob identyfikator;

13) nosi¢ ubidr niezawierajacy elementéw wulgarnych, prowokacyjnych, nawotujagcych do
przemocy, agresji oraz ozdob i przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, ubior, ktory
jest adekwatny do wynikajacych z kultury spotecznej zasad, obowigzujacych
w instytucjach panstwowych;

14) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i egzaminach panstwowych w stroju
galowym.

2. Zabrania si¢ uczniom uzywania podczas lekcji, bez zgody nauczyciela, sprzetu
multimedialnego w tym: telefonow komorkowych, kamer, aparatow fotograficznych,
odtwarzaczy i rejestratorow obrazu i dzwieku, itp. urzadzen. Przed rozpoczgciem lekcji
uczniowie odktadaja telefony w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w sali,
pracowni lekcyjnej.

3. Zabrania si¢ uczniom nagrywania, kopiowania, a w szczeg6lnosci udostepniania
w mediach oraz innym osobom nagranego materiatu bez zgody Dyrekcji lub nauczyciela.

4. Uchylony.

Uchylony.

6. Na terenie Szkoly obowigzuje =zakaz palenia papierosow tradycyjnych lub

o

elektronicznych, spozywania alkoholu oraz uzywania, sprzedazy, naklaniania do
zazywania narkotykdéw 1 innych substancji psychoaktywnych jak réwniez przebywania
pod ich wptywem.
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8.
9.

10.

11.

12.
13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty bez opieki nauczyciela od momentu
rozpoczgcia zaje¢ do czasu ich zakonczenia.

Uchylony.

Uchylony.

Uczen ma obowigzek wystrzega¢ si¢ zachowan noszgcych znamiona klamstwa
1 oszustwa, w tym $ciggania, podpowiadania i wagarowania.

Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie po przyjsciu do Szkoty.
Uchylony.
Rodzice lub petoletni uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad

usprawiedliwiania nicobecnosci:

nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajgcia do momentu
sprawdzenia obecno$ci przez nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia
w dzienniku na poczatku lekcji. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje i usprawiedliwi swoje
spdznienie, nauczyciel powinien odnotowac ten fakt w dzienniku;

usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia. Dopuszcza si¢ nastepujace formy
usprawiedliwiania:
- zaswiadczenie wystawione przez stluzby medyczne o niezdolno$ci do uczestniczenia
w zajeciach;
- za$wiadczenie urzedowe wystawione przez organ sagdowniczy lub inne upowaznione
instytucje publiczne,
- pisemng prosbe rodzica lub penoletniego ucznia o usprawiedliwienie, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci;

petnoletni uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecno$ci

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia nieobecno$ci, a w okresie klasyfikacyjnym nie
pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej;
jezeli nieobecno$¢ ucznia trwa dluzej niz tydzien, rodzic lub pelnoletni uczen maja
ponadto obowigzek poinformowania wychowawcy o przyczynach zaistnialej
nieobecnosci;

wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jesli uzna, ze
podane powody sa niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

uchylony;

uczniowie, ktérzy biorg udzial w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach
i zostali oddelegowani przez Szkote, sa liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca
fakt ten zapisuje w dzienniku z wtasciwa adnotacjg — zwolniony;

sytuacje zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole, zglaszaja rodzice ucznia lub
penoletni uczen do wychowawcy klasy, przed jej wystgpieniem lub w dniu
nieobecnosci, poprzez e-dziennik LIBRUS/WIADOMOSCI lub w sposob ustalony
z wychowawcg.
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§ 45.
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
2.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)
5)

osiggniecia w nauce;

wzorowg postawe spoteczng 1 moralng;

osiggniecia w konkursach 1 zawodach;

wzorowg frekwencje (co najmniej 95%) i1 brak godzin nieusprawiedliwionych;
dziatalno$¢ charytatywna- wolontariat.

Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Ustala si¢ nastepujgce wyroznienia i nagrody:

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa,

list gratulacyjny do rodzicow.

Uczniom i rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego zastrzezenia
dotyczacego przyznanej uczniowi nagrody. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora za
posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 46.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia zapisOw zawartych w Statucie Szkoly i innych
dokumentach obowigzujacych w szkole przewidziane sg kary:

upomnienie ustne wychowawcy klasy;

upomnienie pisemne wychowawcy klasy, ktore skutkuje otrzymaniem co najwyzej
poprawnej Srodrocznej lub rocznej oceny z zachowania;

nagana pisemna wychowawcy, ktéra moze skutkowac czasowym zakazem uczestnictwa
w klasowych i szkolnych imprezach oraz wycieczkach krajoznawczo - turystycznych
w okresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonym przez wychowawcg klasy, nie
dluzszym niz 3 miesigce. Ponadto w przypadku pehlienia funkcji spolecznej
w samorzadzie szkolnym badZz klasowym wychowawca zwraca si¢ do przedstawicieli
samorzadu o weryfikacje zajmowanego przez ucznia stanowiska. Udzielenie uczniowi
nagany wychowawcy skutkuje otrzymaniem co najwyzej nieodpowiedniej $rodrocznej
lub rocznej oceny z zachowania;

uchylony;

upomnienie Dyrektora Szkoty, ktore oznacza czasowe zawieszenie w przywilejach ucznia
w okresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonym przez Dyrektora Szkoty nie
dhluzszym niz 4 miesigce, przez co rozumie si¢ ograniczenie statutowych praw ucznia:
prawa do zgloszenia nieprzygotowania § 43 ust.l pkt 20, zakaz uczestnictwa
w klasowych 1 szkolnych imprezach, udzialu w wycieczkach krajoznawczo -
turystycznych. Ponadto w przypadku pelnienia funkcji spotecznej w samorzadzie
szkolnym badz klasowym, Dyrektor zwraca si¢ do przedstawicieli samorzadu
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o weryfikacje zajmowanego przez ucznia stanowiska. Udzielenie uczniowi upomnienia
Dyrektora skutkuje otrzymaniem przez ucznia nagannej $rdédrocznej lub rocznej oceny
z zachowania;

6) przeniesienie ucznia do innego oddzialu o tym samym kierunku ksztalcenia
po wczesniejszym poinformowaniu rodzicoéw;

7) nagana Dyrektora Szkoty, ktéra jest rOwnoznaczna z ograniczeniem przywilejow ucznia
w okresie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nie dtuzszym niz 6 miesiecy, przez co
rozumie si¢ ograniczenie statutowych praw ucznia: prawa do zgloszenia
nieprzygotowania -  § 43 ust.1 pkt 20, zakaz uczestnictwa w klasowych i szkolnych
imprezach, udzialu w wycieczkach krajoznawczo - turystycznych, a takze w szkolnych
konkursach, przegladach i zawodach. Ponadto w przypadku petnienia funkcji spotecznej
w samorzadzie szkolnym badz klasowym, Dyrektor zwraca si¢ do przedstawicieli
samorzadu o weryfikacje zajmowanego przez ucznia stanowiska. Udzielenie uczniowi
nagany Dyrektora skutkuje otrzymaniem przez ucznia nagannej $rodrocznej lub rocznej
oceny z zachowania. Jezeli uczen w trakcie tego okresu nie uczestniczy w zajg¢ciach bez
waznych powodoéw i sg to nieobecnosci nieusprawiedliwione, to w przypadku ucznia
petnoletniego moze by¢ zastosowana kara skreslenia go z listy ucznidéw, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego, Dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem do kuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow.

Wychowawca ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu

wobec niego kar.

Uczniowi przysluguje odwolanie od kar opisanych w § 46 ust.1-7 w nastgpujacym trybie:

1) od upomnienia wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy klasy, pelnoletni uczen lub

rodzice ucznia niepeinoletniego moga odwota¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty

w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi upomnienia lub nagany. Dyrektor Szkoty

udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od wptynigcia

odwotania. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od udzielonej kary jest ostateczna;

2) od nagany lub upomnienia Dyrektora Szkoty ukarany petnoletni uczen lub rodzice ucznia

niepetnoletniego, moga odwota¢ si¢ pisemnie do Rady Szkoty w terminie 3 dni roboczych

od udzielenia uczniowi nagany lub upomnienia Dyrektora Szkoly. Rada Szkoty podejmuje
uchwate w wyze] wymienione] sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwotania. Uchwata Rady Szkoly w kwestii odwotania od udzielonej kary jest ostateczna.

O decyzji wydanej po rozpatrzeniu odwotania od kary statutowej natozonej na ucznia,

wychowawca powiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

Z wnioskami o zastosowaniu kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu winien odnotowa¢ fakt udzielenia kary regulaminowej

w dokumentacji wychowawcy.

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innego oddzialu o tym samym kierunku ksztalcenia

podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy po wczesniejszym poinformowaniu

rodzicow.

§ 47.
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Kary skreslenia

1. Kara skre$lenia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadku:

1) przebywania w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych na terenie
Szkoty lub poza Szkota w czasie wycieczek 1 imprez szkolnych;

2) posiadania, spozywania alkoholu lub uzywania, posiadania $rodkéw odurzajacych na
terenie Szkoty oraz w trakcie trwania wycieczek 1 imprez szkolnych;

3) wandalizmu, niszczenia mienia szkolnego;

4) wybrykéw chuliganskich, kradziezy, dystrybucji narkotykow, $rodkéw odurzajacych,
dopalaczy;

5) stwarzania przez ucznia zagrozenia dla zycia i zdrowia innych;

6) prawomocnego wyroku sgdowego za przestepstwo z Kodeksu Karnego;

7) demoralizacji innych uczniow;

8) uchylony;

9) notorycznego tamania zasad zawartych w Statucie, je§li wczesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;

10) falszowania dokumentow szkolnych;

11) uchylony;

12) nagminnego, nieusprawiedliwionego opuszczania planowych zaje¢ szkolnych.

13) kolejnego naruszenia zasad statutowych, ktore kwalifikuje si¢ do nagany Dyrektora
Szkoty lub sytuacji opisanej w §46 ust.1 pkt 7

2. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. 0Od kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie w ciggu 14 dni, liczac od dnia nastgpnego po dokonaniu
skutecznego powiadomienia.

4. Wniosek o skreslenie ucznia nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

5. Uchylony.
ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW
§ 48.

Nauczyciele zobowigzani sg do oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych kazdego ucznia poprzez
rozpoznawanie poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, a takze
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow
nauczania.

§ 49.
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3)
4)

W zwiagzku z okreslonymi w odrgbnych przepisach celami oceniania wewnatrzszkolnego,
nauczyciele w sposob szczegblny wspdtpracujg z kazdym uczniem w zakresie:
informowania o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o postepach;
udzielania pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielania wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowania do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu - CO Stanowi podstawowe
zasady oceniania wspierajacego z elementami oceniania ksztattujacego.

W celu doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele
wspotpracuja ze soba w powolanych przez Dyrektora zespotach, w szczegodlnosci
zespotach nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 2 polega w szczegdlnosci na dostarczaniu rodzicom
ucznidow 1 innym nauczycielom informacji 0 postepach 1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50.

Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacyjne, ktorych poczatek i koniec zgodny jest z terminami
podziatu roku szkolnego na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza przypada w ostatnim

dniu zaje¢ przed zimowa przerwa $wigteczng, koniec drugiego poéirocza zgodny jest

Z rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
organizacji danego roku szkolnego.

§ 51.

Kryteria ocen zachowania oraz wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych sg udostepniane uczniom oraz ich rodzicom.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow oraz uzasadniane ustnie lub
pisemnie.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Oceny z zachowania wystawia wychowawca w porozumieniu z zespolem nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.
Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny wystawiane s3 systematycznie zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem i wymaganiami edukacyjnymi.

Do wystawienia uczniowi oceny $rodrocznej lub rocznej konieczne sg co najmniej dwie
oceny, nie mniej jednak, niz liczba wynikajaca z tygodniowego wymiaru godzin danego
przedmiotu.

Oceny biezace sa odzwierciedleniem roznorodnej aktywnos$ci ucznidow: odpowiedzi
ustnych, odpowiedzi pisemnych, prac <¢wiczeniowych 1 domowych, krétkich
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sprawdzianow biezacych, testow, prac klasowych i innych form w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu.

Ocenianie biezace innych form aktywnos$ci odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu oraz oceniania w nauczaniu modutowym.

§ 52.

Wszystkie pisemne prace z danego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany
przechowywac do 31 sierpnia i na zyczenie rodzicéw udostepni¢ do wgladu.

Nauczyciel na prosbe ucznia zobowigzany jest do udost¢pnienia mu pracy pisemnej do
ewentualnego zrobienia kopii.

Dokumentacja obejmujgca egzaminy poprawkowe, egzaminy klasyfikacyjne oraz inna
tego typu dokumentacja jest udostgpniana tylko do wgladu i na pisemny wniosek ztozony
w sekretariacie szkoty, przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 53.

W szkole obowigzuje ocenianie uczniow wedtug nastgpujacej skali ocen:

celujacy (6 — cel.);

bardzo dobry (5 — bdb.);

dobry (4 —db.);

dostateczny (3 — dst.);

dopuszczajacy (2 — dop.);

niedostateczny (1 — ndst.).

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng jest ocena o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezace oparte jest na wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach ocen
przedstawionych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Przy klasyfikacji biezacej stosuje si¢ skalg ocen od niedostatecznej do celujacej (od 1 do
6), tak jak przy klasyfikacji rocznej, z uwzglgdnieniem, ze oceny biezace mozna
uzupetnia¢ jednym znakiem + lub -.

Nauczyciel ma mozliwos¢ zapisu postepow ucznia w dzienniku elektronicznym
w formie komentarza. Zapis petni funkcje informacyjng.

§ 54.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
obejmujace pelny zakres podstawy programowej oraz wymagania edukacyjne okre§lone
przez nauczyciela uczacego w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia lub jest laureatem, finalistg olimpiad i konkurséw przedmiotowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w peini opanowal wiadomosci zapisane
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przez nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych, swobodnie postuguje si¢
jezykiem przedmiotu, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz sprawnie
wykorzystuje posiadane wiadomosci do samodzielnego i tworczego rozwigzywania
zadan teoretycznych i praktycznych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci
zapisanych przez nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych, rozumie
i postuguje si¢ terminami kluczowymi dla przedmiotu oraz samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal czeSciowo wiadomosci
I umiejegtnosci zapisane przez nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych,
rozumie 1 potrafi wyjasni¢ kluczowe dla przedmiotu terminy oraz samodzielnie
rozwiagzuje proste zadania, powtarzajac schemat rozwigzania.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i1umiejetnosci
okreslone przez nauczyciela przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych jako niezbedne,
podstawowe do kontynuacji nauki tego przedmiotu, ale ma trudnos$ci ze zrozumieniem
kluczowych dla przedmiotu termindéw oraz rozwigzuje proste zadania przy pomocy
nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu jako niezbedne (podstawowe) do kontynuacji
nauki tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) na danym poziomie ksztatcenia stopniu trudnosci.

7. Uchylony.

§ 55.

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen
biezacych.

2. Ocena klasyfikacyjna odzwierciedla stopien opanowania obowigzujacych wymagan
edukacyjnych.

3. W ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia takze aktywno$¢, systematycznos$e,
postepy, wysitek wkladany przez uczniow, wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 56.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli spetnia
wszystkie ponizsze kryteria:

1) Uchylony;

2) Uczen posiada wszystkie usprawiedliwione godziny nicobecnos$ci z danego przedmiotu;

3) Uczen korzystat z mozliwo$ci poprawiania wszystkich sprawdzianow;
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4) Uczeh przedstawi systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczef) —
nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Uchylony

3. Uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w ust. 1 i chce otrzymaé ocen¢ wyzsza niz
przewidywana, sklada w sekretariacie Szkoty podanie do nauczyciela uczacego,
w terminie do 2 dni nauki szkolnej od wystawienia oceny przewidywanej.

4. Jezeli uczen nie spelnia wymagan zawartych w ust. 1, nauczyciel zamieszcza stosowng
adnotacje¢ na podaniu i informuje ucznia, ktory potwierdza ten fakt podpisem.

5. Formeg, termin i zakres sprawdzania wiadomosci ustala z uczniem nauczyciel uczacy.

6. Termin uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uplywa na 2 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§57.

Ocena przewidywana nie jest ocena ostateczna i moze ulec zmianie tylko o jeden stopien.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie co najmniej dopuszczajacej
oceny klasyfikacji $rodrocznej, z zastrzezeniem § 59.

§ 58.

W przypadku niedostatecznej oceny $rodrocznej, nauczyciel danego przedmiotu umozliwia
uczniowi jej poprawienie zgodnie z ustalonymi przez siebie zasadami i podanym terminem,
nie pdzniej niz do wynikajacego z terminarza dnia wpisywania oceny koncoworocznej z zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym. Adnotacja poprawy winna by¢ umieszczona
w dzienniku lekcyjnym, w formie zapisu: ,,zal. I, data zaliczenia”.

§ 59.

1. Zasady poprawy $rddrocznej oceny niedostatecznej okre$laja wymagania edukacyjne
przedstawione przez nauczycieli do 20 wrzesnia.

2. Uczen do poprawy $rodrocznej oceny niedostatecznej powinien przystapi¢ nie pdzniej
niz do dnia wynikajacego z terminarza klasyfikacji koncoworocznej z zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nieprzystapienie do poprawy $rodrocznej oceny niedostatecznej w wyzej wymienionym
terminie skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej w klasyfikacji roczne;j.

4. Przystgpienie do poprawy s$rodrocznej oceny niedostatecznej w wyzej wymienionym
terminie, lecz nieuzyskanie z niej zaliczenia, skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej
w klasyfikacji rocznej.

§ 60.

1. Nauczyciel w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
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ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Przy zmianie nauczyciela uczacego w ciggu roku szkolnego obowigzuje system
przedstawiony do 20 wrzes$nia.

§ 61.

Nauczyciel zobowigzany jest w terminie nie dhuzszym niz 3 tygodnie przedstawié
uczniom poprawione i ocenione prace pisemne.

Poprawione zadania klasowe przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku
szkolnego 1 udostepniane rodzicom na ich zyczenie.

Przekroczenie terminu trzech tygodni bez uzasadnienia obliguje nauczyciela do
wpisywania ocen tylko za zgodg ucznia.

§ 62.

Jesli uczen otrzymat oceng niedostateczng lub nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, ma prawo, w terminie  uzgodnionym
Z nauczycielem danego przedmiotu, przystapi¢ do ponownego sprawdzenia wiadomosci.
W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, uczen podchodzi do sprawdzianu na
najblizszych zajeciach lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Do poprawy pracy pisemnej ocenionej uczen moze ponownie przystapi¢ jednokrotnie
I tylko w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie 1 kartkdwce zapowiedziane;,
nauczyciel wpisuje ,,0”, bedace informacja o niezaliczeniu cze$ci materiatu. W takim
przypadku uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie ustalonym z
nauczycielem.

§ 63.

W  terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawcy klas na
zorganizowanych spotkaniach z rodzicami informujg o:

ogblnych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem sposobu
oceniania prac pisemnych:

100 - 98 % — celujacy

97 —89% — bardzo dobry

88 — 75 % — dobry

74 — 56 % — dostateczny

55 — 40 % — dopuszczajacy

39 — 0 % - niedostateczny;
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sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

zasadach oceniania zachowania,

warunkach uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.

W przypadku nieuczestniczenia w powyzszym spotkaniu, rodzice zapoznajg si¢
Z informacjami ujetymi w ust.1 u wychowawcy klasy w innym terminie.

§ 64.

Najpézniej 14 dni przed koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele wszystkich przedmiotéw zobowigzani sg do umieszczenia
w dzienniku informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
I Z zachowania.

Wychowawcy klas informujg rodzicéw o ocenach uczniow na wywiadowkach klasowych
w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli rodzice nie beda uczestniczy¢ w spotkaniu wymienionym w ust. 2, wychowawca
klasy skutecznie powiadamia ich o ocenach przewidywanych, a w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej, dopuszczajacej, ktora zgodnie z § 57 moze ulec
zmianie o jeden stopien lub nieklasyfikowania, wychowawca informuje rodzicow
pisemnie listem poleconym lub przez dziennik elektroniczny.

W przypadku nicobecnosci wychowawcy , wskazany przez dyrektora nauczycie realizuje
zadania z ust. 1, ust. 2 i ust. 3.

W przypadku zakonczenia realizacji przedmiotu w pierwszym poélroczu, wystawiana
ocena jest oceng koncoworoczng i stosujemy do niej zapisy z ustepow 1-4.

§ 65.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 66.

Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy na dwa dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wedtug przyjetej skali od najwyzszej do
najnizszej: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

§ 67.

1. Szczegdtowe kryteria oceny z zachowania:

1)

a)

Stopien pilnosci 1 systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, sumiennos¢
w nauce 1 wykonywaniu innych obowiazkow, a w szczegdlnosci:
wytrwatos¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu trudnosci napotykanych w nauce;
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b)

c)
d)
e)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
3)
a)

b)
c)

d)
e)
f)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na
zajecia szkolne;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty.

Stopien identyfikacji ucznia z realizacjg zadan Szkoty:

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkole i organizacje uczniowskie;
podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym;

inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

przejawianie troski o mienie Szkoty;

umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy;

godzenie nauki z innymi obowigzkami ucznia.

wywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia identyfikatora.

Stopien kultury osobiste;j:

uczciwos$¢ w postepowaniu 1 reagowanie na zto, sposdb bycia nienaruszajacy godnosci
wlasnej 1 godnosci innych oséb;

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskus;ji;

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w ich
przezwycig¢zaniu;

dbatos¢ o higiene osobista, wyglad i ubidr;

dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 68.

Przy ustalaniu §rédrocznych i rocznych ocen z zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi
Kryteriami:

1)

2)

3)

4)
a)

ocen¢ wzorowa - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo
dobra zawarte w § 67, moze by¢ wzorem do nasladowania, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci, nie spoznia si¢ na lekcje, udziela si¢ na rzecz Szkoty
w $srodowisku lokalnym, w organizacjach szkolnych, pozaszkolnych, charytatywnych itp.
ocen¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte
w § 67 1 daje przyklad do nasladowania, ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych
I nieliczne sp6znienia.

ocen¢g dobrag - otrzymuje uczen, ktéry speilnia wigkszo$§¢ wymagan zawartych w § 67,
wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych jego elementdéw, przy czym liczba
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 a spdznien 20.

ocen¢ poprawna - otrzymuje uczen, ktory:

uchybia niektérym wymaganiom zawartym w § 67, przy czym liczba godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie przekracza 10, a liczba spdZnien nie przekracza
20;

lub
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b)

4)
a)

b)

5)
a)

b)

ma wigcej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 20,
a liczba sp6znien nie przekracza 30;

ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:

znacznie uchybia wymaganiom zawartym w § 67, a zastosowane przez Szkole, dom
rodzinny, organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz ma
nieobecnosci nicusprawiedliwione, ktorych liczba nie przekracza 20 godzin, a liczba
spoznien nie przekracza 30;

lub

ma wigcej niz 20 godzin, a mnie wigcej niz 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, a liczba spdznien nie przekracza 40;

oceng naganng - otrzymuje uczen, ktory:

razaco uchybia wymaganiom zawartym w Statucie, a zastosowane przez Szkote, dom
rodzinny, organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz ma
nieobecnosci nieusprawiedliwione, ktorych liczba nie przekracza 40 godzin;

lub

ma wiecej niz 40 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

lub

przejawia postawy aspoteczne, jest w znacznym stopniu zdemoralizowany, wchodzi
w konflikt z prawem.

§ 69.

Za przewidywang roczng ocen¢ z zachowania uznaje si¢ ocen¢ wystawiong przez
wychowawce klasy najpdzniej 14 dni przez zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Ocena ta ma by¢ wpisana jako kategoria przewidywana roczna do dziennika w kolumnie

poprzedzajace; kolumng przeznaczong do wpisywania oceny rocznej. Ocena roczna

z zachowania moze ulec zmianie w stosunku do oceny przewidywane;.

§ 70.

Wychowawca oddziatu ustala $§rodroczng i roczng ocen¢ z zachowania po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Wyrazone opinie
maja charakter positkowy i nie ograniczaja kompetencji wychowawcy klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§71.

Termin uzyskania oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana uptywa na 2 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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W celu uzyskania oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana, uczen powinien
przedstawi¢ wychowawcy klasy dodatkowe dokumenty potwierdzajace jego aktywnos¢
na terenie Szkoty i poza nia.

Ocena z zachowania wyzsza niz przewidywana moze si¢ r6zni¢ od oceny przewidywanej
tylko o jeden stopien.

§ 72.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
$rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor stosuje odrebne przepisy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu (termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§73.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Sktad komisji egzaminacyjnej oraz tryb jej pracy okreslaja odrebne przepisy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych moze on zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie Wwyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 74.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

5. Sklad komisji egzaminacyjnej oraz tryb jej pracy okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
Uchylony
ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76.
Szkota uzywa pieczeci:
1) podhluznej o tresci:
Technikum Nr 5 im. Generala Stanistawa Maczka
w Krosnie
ul. Rzeszowska 10, 38 — 400 Krosno
tel./fax 013 436 55 64

2) urzedowej okraglej z napisami w otoku:

Technikum Nr 5 im. Generata Stanistawa Maczka w Kro$nie
§ 77.

1. Szkota posiada ceremoniat, ktory stanowi odrebny dokument:

1) uchylony;

2) uchylony.

§78.
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1. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.

Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez Szkot¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

N

§ 79.

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty,
ustawa Prawo o§wiatowe oraz przepisy wykonawcze.

2. Statut Szkoty obowigzuje uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

3. Jednolity tekst Statutu oglasza Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia lub obwieszczenia
0 umieszczeniu tekstu na tablicy ogloszen na terenie Szkoty oraz upublicznieniu go na jej
stronie internetowe;j.

SPIS TRESCI

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 2. CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 3. ORAGANY SZKOLY

Rozdziat 4. ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 6. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 7. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 8. UCHYLONY

Rozdziat 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
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