Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 38-2019/2020
Dyrektora Zespotu Szkot Elektrycznych

i Ogolnoksztatcacych w Kro$nie z dnia
20 lutego 2020r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W Zespole Szkol Elektrycznych i Ogolnoksztalcacych w Krosnie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6z. zmianami);
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 263);
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami).

Ustala sig¢, co nastegpuje:
§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Elektrycznych i Ogolnoksztatcacych w Krosnie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres§la zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na
poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalne;.
§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w punkcie 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
a) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej;
b) dziatalnosci sportowo rekreacyjnej;
c) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansoweyj;
d) réznych form wypoczynku;
e) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
Dyrektor Zespotu Szkot Elektrycznych 1 Ogolnoksztalcacych w  Krosnie, zwany dalej
»Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.



§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot Elektrycznych
I Ogolnoksztatcacych w Krosnie w uzgodnieniu z dziatajagcymi w Zespole Szkot Elektrycznych
i Ogolnoksztatcacych w Krosnie organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

a)

b)

c)

d)
e)
a)

b)

c)

pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Elektrycznych i Ogdlnoksztatcgcych w Krosénie
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach
bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny;

emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne
— byli pracownicy Zespotu Szkét Elektrycznych i Ogolnoksztatcacych w Krosnie, dla
ktorych Zespot Szkot Elektrycznych i Ogolnoksztatlcacych w Krosnie byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego;

osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkot
Elektrycznych i Ogdlnoksztatcacych w Krosnie byt ostatnim miejscem zatrudnienia,
cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w lit. a-d.

cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w punkcie 1 lit. e, zalicza sig:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej 1 dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole i nie sg zatrudnione, nie
prowadza wlasnej dziatalno$ci gospodarczej ani nie wstapili w zwigzek matzenski — do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w lit. a, posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub decyzje organu rentowego jesli nie sg zatrudnieni, nie
prowadza wilasnej dziatalnosci gospodarczej ani nie wstapili w zwigzek malzenski - bez
wzgledu na wiek;

wspotmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:

a)
c-d

wspotmatzonkowie zmartych pracownikéow oraz osob wymienionych w punkcie 1 lit.

, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty

rodzinnej, jednak nie dtuzej niz do uzyskania powszechnego wieku emerytalnego;

b) dzieci zmartych pracownikéw oraz osob wymienionych w punkcie 1 lit. c-d, jezeli sg
uprawnione do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej do lat 18,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole 1 nie sg zatrudnione, nie prowadzg wtasnej dziatalnosci
gospodarczej ani nie wstapili w zwigzek matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dluzej niz do ukonczenia 25 lat.
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1.

2.

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 7 punkt 1 lit. c-d, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez okazanie

upowaznionemu przez Dyrektora szkoly pracownikowi decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 punkt 2, nalezy

udokumentowac:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — okazaé¢ zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz zlozy¢ oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
okaza¢ orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

Osoby, 0 ktorych mowa w § 7 punkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez okazanie

decyzji 0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty lub akt zgonu.

Rozdzial 3
Zrodta funduszu

§9

Zrédtami funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigCznego w gospodarce narodowej
wroku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Odpisu dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
W pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Zwicksza si¢ fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigCznego w gospodarce narodowej
W roku poprzednim lub w drugim potroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

a) odsetki od srodkow funduszu;

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

c) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

d) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
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Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10

Srodki funduszu po wyplaceniu §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. la
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela przeznacza si¢ na:

1.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa polegajaca na dofinasowaniu biletow/karnetow do Kina,
teatru, opery, wystepow artystycznych, muzeum, wystaw, zoo z wylgczeniem zabaw i balow
o0 charakterze rozrywkowym.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng polegajacg na dofinasowaniu biletoéw/karnetow na basen,

Klubow fitness, aquaparkéw, imprez sportowych oraz innych form rekreacyjno-sportowych.

Organizowanie spotkan kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych dla wszystkich

uprawnionych oséb, bez analizy sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej, zakup drobnych

upominkéw z okazji pozegnania odchodzacych na emeryturg, rentg, S$wiadczenie
kompensacyjne.

Pomoc materialng, rzeczowg lub finansowa:

a) pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup przez osoby
uprawnione paczek okolicznosciowych dla swoich dzieci w wieku do lat 14
ukonczonych w danym roku kalendarzowym;

b) pomoc materialna w formie finansowej udzielana jest poprzez zapomogi losowe
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk zywiotowych (strata w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, zalania mieszkania/domu, szkody spowodowanej
czynnikami atmosferycznymi, wypadku lub przestgpstw), naglej lub dlugotrwate;j
choroby zwigzanej z leczeniem cigzkich schorzen, pobytami w szpitalach zwigzanymi
z przebytymi zabiegami.

Wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy

pod gruszga”).

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§11

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 z wylaczeniem punktu 3, winno by¢ poprzedzone
ztozeniem wniosku o dofinansowanie przez osob¢ uprawniong wymieniong w § 7 punkt 1 lit. a-d
i w§ 7 punkt 3.

1.

2.

3.

4.

Whioski 0 dofinansowanie do dziatalnosci, o ktorych mowa w § 10 punkt 1 i2 wraz
z potwierdzeniem zakupu (oryginatu paragonu, faktury, biletu/karnetu wstepu), osoba
uprawniona sklada nie czeSciej niz jeden raz w miesigcu z wyzej wymienionymi
posiadanymi zatacznikami. Wysoko$¢ dofinansowania stanowi zalacznik nr 1 (tabela
doplat z ZFSS) do niniejszego Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie do pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 10 punkt 4 lit. a,
osoba uprawniona moze ztozy¢ jeden raz w roku kalendarzowym w czwartym kwartale
wraz z potwierdzeniem zakupu (oryginatu paragonu, faktury). Wysokos$¢ dofinansowania
stanowi zalacznik nr 1 (tabela doplat z ZFSS) do niniejszego Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie do pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 10 punkt 4 lit. b,
osoba uprawniona sktada nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym. Osoba
ubiegajaca si¢ 0 zapomogg, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest okaza¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.),
w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana. Wysoko§¢ dofinansowania Stanowi
zalacznik nr 1 (tabela doplat z ZFSS) do niniejszego Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 punkt 5, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie jeden raz w roku kalendarzowym najpézniej do
konca trzeciego kwartalu. Wysokos¢ dofinansowania stanowi zalacznik nr 1 (tabela doplat
z ZFSS) do niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

12

13.
14.

W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Whioski o0 dofinansowanie, o ktorych mowa w punkcie 1-4 stanowag zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§12
Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na: kupno, budowg, remont i modernizacje
lokali i doméw mieszkalnych.
Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
wymienionej w § 7 punkt 1 lit. a-d, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagni¢tej
na ten cel pozyczki.
Wysokos¢ zwrotnej pomocy z funduszu na cele mieszkaniowe ustala si¢ na poziomie
dwukrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oglaszanej przez GUS
z kwartatu poprzedzajacego date przyznania pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej dwoch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony w Zespole Szkoét Elektrycznych i Ogodlnoksztatcacych
w Kros$nie. Porgczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% rocznie.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy z zastrzezeniem punktu 8.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazic¢
zgode na splate pozyczki w ustalonych ratach i terminach.
Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony, okres splaty pozyczki nie moze
przekracza¢ okresu zatrudnienia.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:
a) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w punkcie 8 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona
W cato$ci wraz z odsetkami.

. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sa przez Pracodawcg jeden raz w roku w czwartym

kwartale roku kalendarzowego do wysokosci 10% planu finansowego funduszu.
Wzor wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Wz6r umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§13

Przyznawanie $§wiadczen oraz wysokosci dofinasowania z funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wylaczeniem $wiadczen
urlopowych nauczycieli.
Swiadczenia finansowe z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Dyrektor szkoty odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy;
b) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;
C) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow

zawodowych.

§ 14

Decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
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2.

3.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie z niniejszym
Regulaminem, a decyzja o ich przyznaniu lub odmowie nie musi by¢ uzasadniana.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 15

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
0sobom uprawnionym.

1.
2.

§16
Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg cz¢$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokos$ci odpisu i wplaconych
srodkow.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§17
Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
0sob uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.
Po sporzadzeniu i uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy, rocznego planu rzeczowo-finansowego, Pracodawca do konca pierwszego
kwartatu kazdego roku kalendarzowego podaje do wiadomosci tabele doplat z ZFSS do
roéznych rodzajow i form ustug wypoczynkowych (zatacznik nrl).

§18
Osoby uprawnione starajgce si¢ 0 dofinansowanie z funduszu sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
W wyjatkowych sytuacjach o przyznanie pomocy, o ktorej mowa w § 10 punkt 4 lit. b, moze
wystapic:
a) bezposredni przetozony dla uprawnionego pracownika;
b) Dyrektor Zespotu Szkoét Elektrycznych i Ogodlnoksztatcacych w  Krosnie dla
uprawnionego emeryta, rencisty i osoby pobierajacej $wiadczenie kompensacyjne;
c) zwiazki zawodowe dla 0s6b uprawnionych.

§19

Pracodawca w oparciu o $rednig place netto w Zespole Szkot Elektrycznych i

Ogolnoksztatcagcych W Krosnie z roku poprzedniego, okresla zalacznik nr 5 skladany

corocznie przez osoby uprawnione, w celu uzyskania ulgowych uslug i $wiadczen z

funduszu.

Dokumentami dla potrzeb ustalenia corocznego odpisu na ZFSS dla:

a) nauczycieli emerytow, rencistow 1 nauczycieli pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne sg PIT-40 lub zaswiadczenie z ZUS lub komplet odcinkéw emerytury,
renty, nauczycielskiego $wiadczenia  kompensacyjnego oraz  o$wiadczenie
0 zatrudnieniu;

b) pracownikow niepedagogicznych emerytow, rencistow, osob objetych $§wiadczeniem
przedemerytalnym jest o§wiadczenie o zatrudnieniu.

Nieztozenie dokumentéw okreslonych w punkcie 2 wyklucza Kkorzystanie ze $wiadczen

funduszu wymienionych w § 10 punkt 1-2 i 4-6.
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10.

11.

Nieztozenie o$wiadczenia (zatacznik nr 5) o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnia do korzystania ze §wiadczen funduszu wedlug grupy o najwyzszym dochodzie
tj. wedtug grupy E wyzej wymienionego zatacznika.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych ujetych
w o$wiadczeniu, zadajgc podania od osoby uprawnionej danych osobowych, danych
osobowych cztonkéw jej rodziny oraz innych osoéb pozostajacych z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym, obejmujacych: imi¢ i1 nazwisko, date urodzenia, stopien
pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych osobowych tych osob, jezeli
podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktorych mowa w punkcie 5, nastepuje
w formie pisemnej badz poprzez okazanie dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
informacji przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu.

Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w zalaczniku nr 5 oraz dokumentach
okreslonych w punkcie 2, jest mozliwe tylko w zakresie niezb¢dnym do ustalenia prawa
osoby uprawionej do ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dla potrzeb ustalenia odpisu na
zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkoét Elektrycznych i
Ogodlnoksztatcacych w Krosénie.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych, czlonkéow ich rodzin i innych oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych
Z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych oraz prawo ich weryfikacji.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§ 20
Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie
(zatgcznik nr 5) o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.
Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadaja ww. o$wiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa
domowego, w szczegodlnosci: dochod z gospodarstwa rolnego, z najmu i1 dzierzawy,
otrzymane alimenty, zasitki rodzinne, stypendia i inne zasitki state.
Od wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
I przychodow nie nalezy odejmowal zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: osobg¢ uprawniong oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nig i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§21

Whnioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej be¢da rozpatrywane w terminie 30 dni
roboczych od ztozenia wniosku.

§22

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.
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§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 24
Regulamin zostal uzgodniony 2z =zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u Pracodawcy.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go =zarzgdzeniem Pracodawcy w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

Uzgodniono w dniu: ......cccoeeveeeiieeiieniieiieeieeieeee,

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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Zakacznik nr 2 Krosno, dnia .....................

WNIOSEK
o udzielenie Swiadczenia z ZFSS w Zespole Szkol Elektrycznych i Ogoélnoksztalcacych Kros$nie

Imig, NAZWISKO ... .ot

adres WNIOSKOUAWCY: .. ...t e e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, emeryt, rencista, nauczyciel pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne, osoba przebywajaca ha
$wiadczeniu przedemerytalnym.

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z ZFSS w Zespole Szkét Elektrycznych i Ogolnoksztatcacych w Kro$nie

Swiadczenia w fOrmie .........oviviiiiiiiiiii e

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa wyzej, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze §wiadczen
z ZFSS cztonkéw mojej rodziny:**

L.P. Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo Data urodzenia | Uwagi
w przypadku
dzieci

1.

2.

3.

4,

W celu  potwierdzenia  zasadnoSci  mojego  wniosku  przedstawiam  nastgpujace  zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajqcych udokumentowania):

* Obja$nienia do wniosku:

1. dofinansowania do wypoczynku,

2. dofinansowania biletoéw/karnetoéw do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

3. dofinansowania biletoéw/karnetow do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

4. udzielenie pomocy w formie rzeczowej poprzez zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci,
5. udzielenie pomocy w formie finansowej poprzez przyznanie zapomogi losowej w zwiazku

** dotyczy punkt 2-5
*** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela zwiazkéw zawodowych

— odmowiono***$§wiadczenia 1) e
Przyznano — odm¢ Fhx d rodza

w kwocie .zt............. (STOWNIE: oot zt brutto)

(podpis Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych)
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Krosno, dnia .................
Zalacznik nr 3
WNIOSEK
O przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu w Zespole Szkét
Elektrycznych i Ogoélnoksztalcacych w Kro$nie

IMi€ 1 NAZWISKO: ..t

Adres zamieszKania: ..........oooeririiiiiiii

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, emeryt, rencista, nauczyciel pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne, osoba
przebywajaca na $wiadczeniu przedemerytalnym.

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.
Na zyrantow proponuje:

L
(imig i nazwisko, stanowisko)
2
(imig i nazwisko, stanowisko)
Data otrzymania poprzedniej pozyczki z Funduszu.................oooiii

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow (zwigzkow zawodowych)
Przyznano—odmoéwiono* $wiadczenia
(FOAZAJ ). oot e e w kwaocie
Zh oo (STOWNIE: L.t e 7t

(Podpis Pracodawcy)

(podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych)

*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 4

UMOWA
W sprawie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZaWartd W ..ooieiiiiiiiieieas W dniu ..., pomiedzy  Zespolem  Szkot
Elektrycznych i Ogolnoksztatcagcych w Krosnie, reprezentowanym przez ............cooeveveiieinineenennn...
Dyrektora ZSEiO w Krosénie zwanym dalej POZYCZKODAWCA

aPanem/Panig ................coiiiiiiiii 721 PSR
zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji zdnia...................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCT ..vvinvininnennn, ZE (STOWNIC: ..o ztotych),
OProcentOWane] «uveeeecescesess w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowe;.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na wskazany
przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w acznej wysokosci.................oeeee podlega sptacie
w catosci w 36 ratach.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .................. dodnia..............ooll W miesiecznych ratach
w wysokosci: pierwsza rata w wysoKOSCi.........cooeviiiirininiiiinnnn. zt. miesigcznie, nastgpne raty
W WYSOKOSCI...ouvieriiiniennannns zk. miesigcznie. Raty ptatne sa do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Zespot Szkot Elektrycznych 1 Ogolnoksztalcacych w Krosnie do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy
z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

Byli pracownicy Zespotu Szkot Elektrycznych i Ogolnoksztatcacych w Krosnie wplacajg raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane w ust. 3.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: Bank ...................
1

§3
1. Z chwilg rozwiagzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Zespotem Szkoét Elektrycznych i
Ogolnoksztalcacych w Kro$nie, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie w catosci.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente lub Swiadczenie
przedemerytalne.

§ 4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoéch pracownikow — Zespotu Szkot
Elektrycznych i Ogolnoksxztatcacych w Krosnie zatrudnionych na czas nieokreslony tj,
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§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Elektrycznych i Ogolnoksztatcacych w Krosnie oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KroSno, ANi@....cccovceieiiiiiicsiieeeee
(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:
W razie nieuregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode

jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz =z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokosci zobowigzan.

(data i podpis osoby sporzadzajacej umowe)

Krosno,dnia ...................

(podpis Pracodawcy)
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Zatacznik nr S
(miejscowosc, data)

(doktadny adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA OKICS . ..ottt e
1. Os$wiadczam, ze liczba cztonkéw mojego gospodarstwa domowego (Wraz ze mng)
1A% 111 0s6b.
2. Sredni miesieczny dochdd netto W roKU .....ceeveenenn na 1 cztonka gospodarstwa
domowego wynosi:
Wstawié
Grupa Wysoko$¢ dochodu netto ”)5 e
wlasciwym
wierszu
A Do wysokos$ci 80% $redniej ptacy netto w ZSEiO z roku poprzedniego
(kwota ogtaszana przez pracodawce — kwota zmienna)
B Powyzej 80 % do 100 % $redniej ptacy netto w ZSEIO z roku poprzedniego
(kwota oglaszana przez pracodawce — kwota zmienna)
C Powyzej 100 % do 120 % sredniej ptacy netto w ZSEIO z roku
poprzedniego (kwota oglaszana przez pracodawce — kwota zmienna)
D Powyzej 120 % do 140 % sredniej ptacy netto w ZSEIO z roku
poprzedniego (kwota ogtaszana przez pracodawce — kwota zmienna)
E Powyzej 140 % sredniej placy netto w ZSEiO z roku poprzedniego (kwota
oglaszana przez pracodawce — kwota zmienna)

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego nalezy obliczyé, sumujac
pozycje wymienione nizej od 1 do 3. Otrzymana kwote podzieli¢ przez ilo$¢ cztonkow
gospodarstwa domowego 1 przez 12 miesiecy.

1. Dochéd z pozycji 66 i 97 PIT 37 lub z pozycji 92 i 143 PIT 36 pomniejszony o sktadki na

ubezpieczenie spoleczne, fundusz zdrowotny, podatek nalezny a powigkszony o zwrot
podatku z US.

2. Dochod z gospodarstwa rolnego, z najmu i dzierzawy.

3. Otrzymane alimenty, zasitki rodzinne, stypendia i inne zasitki state.

Prawidlowos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z Kodeksu Karnego.

(Podpis sktadajqcego oswiadczenie)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot Elektrycznych i Ogolnoksztatcagcych w Krosnie moich
danych osobowych, danych cztonkéw mojej rodziny oraz innych 0séb pozostajacych ze mna we wspolnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z ZFSS, dla
potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pézn. zm.)

(Podpis skladajgcego oswiadczenie)
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